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Для обеспечения эффективного государственного санитарного 

надзора за условиями труда, быта, питания работников промышленных и 

сельскохозяйственных предприятий делается основной акцент на меры 

профилактического и предупредительного характера, а именно 

проведение мониторингов, заключающихся в наблюдении, анализе, 

оценке фактического состояния объектов и условий деятельности 

субъекта на предмет соответствия требованиям законодательства, 

выявления, предотвращения причин и условий, способствующих 

совершению нарушений, участие в работе межведомственных групп 

совместно со специалистами исполкомов, профсоюзов, проводится 

гигиеническое обучение работников, а также проведения выборочных 

проверок.  

В текущем году проведены выборочные проверки 8 субъектов 

хозяйствования, в том числе открытых акционерных обществ 

«Слонимский ремонтный завод», «Слонимский картонно-бумажный завод 

«Альбертин», учреждения образования «Жировичский государственный 

аграрно-технический колледж», проводится проверка открытого 

акционерного общества «Сеньковщина». За 6 месяцев текущего года 

проведен мониторинг 56 субъектов, из них 11 сельскохозяйственных 

предприятий (100% от стоящих на надзоре), 15 промышленных 

предприятий (46%), 30 предприятий негосударственной формы 

собственности (44%). По результатам надзорной деятельности направлено 

руководителям предприятий 3 предписания и 76 рекомендаций по 

устранению нарушений, по фактам выявленных нарушений в части 

соблюдения условий труда к административной ответственности 

привлечено 4 должностных лица. 

Значительная работа в создании надлежащих условий труда, 

обеспечению работников санитарно-бытовыми помещениями проведена  

на предприятиях ОАО «Слониммебель» (проведена реконструкция и 
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модернизация в цехах основного производства, работники в полной мере 

обеспечены комплексом санитарно-бытовых помещений, организовано 

горячее питание работников, уделяется внимание производственной 

эстетике), ОАО «Слонимский картонно-бумажный завод «Альбертин»  

(для работников цехов оборудованы и проведены ремонты в санитарно-

бытовых помещениях), ГОУПП «Слонимская типография» (проведены 

ремонты в производственных и санитарно-бытовых помещениях, приняты 

меры по обеспечению допустимых параметров микроклимата на рабочих 

местах), КУП «Слонимское ПМС» (работники в полной мере обеспечены 

комплексом санитарно-бытовых помещений, уделяется внимание 

производственной эстетике), Слонимский лесхоз (проведен ремонт в 

производственных помещениях, благоустроена территория на 

деревообрабатывающем цехе). С положительной стороны также можно 

охарактеризовать предприятия негосударственной формы собственности, 

такие как частное предприятие «ТузинТрансАвто», ЧТПУП «ЛукАн», 

ООО «Ружанская мебельная компания», ЧТПУП «Юрикс Бел», частное 

предприятие «Бигвэй сервис», УП «Стэлкарго» и другие. 

Однако, данные государственного санитарного надзора  

свидетельствуют о недостатках в создании условий труда работающих  на 

тех или иных предприятиях . 

Типичными нарушениями санитарно-эпидемиологического 

законодательства на территории Слонимского района являются 

следующие:  

1. Высокий удельный вес рабочих мест, несоответствующих 

гигиеническим нормативам. 
Справочно: на ОАО «Слонимский картонно-бумажный завод 

«Альбертин» из обследованных 25 рабочих мест (групп аналогичных рабочих 

мест) на 11 (44%) установлены несоответствия гигиеническим нормативам, в 

том числе  по шуму на 40% рабочих мест, по микроклимату на 28%;  

на ОАО «Слонимская камвольно-прядильная фабрика установлены 

несоответствия гигиеническим нормативам на 156 (66%) рабочих местах из 

236 обследованных, в том числе уровни шума не соответствовали 

гигиеническим нормативам на 60% обследованных рабочих местах, 

концентрации пыли превышали предельно допустимые на 7 % рабочих мест 

(по замерам 2021 года); 

на ОАО «Агрокомбинат «Скидельский»  установлены несоответствия 

гигиеническим нормативам на 5 (50%) рабочих местах из 10 обследованных, в 

том числе уровни шума превышали допустимые на  40% обследованных 

рабочих местах;  

на КУП «Слонимский ДСЗ» установлены несоответствия гигиеническим 

нормативам на 6 (37%) рабочих местах из 16 обследованных, в том числе 

урони шума не соответствовали гигиеническим нормативам на 37% 

обследованных рабочих местах, уровни вибрации на 25 % рабочих мест. 
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2. Обеспечение нормируемых параметров микроклимата в 

холодный период года в ремонтно-механических мастерских на 

сельскохозяйственных предприятиях района. 
Справочно: на 80 процентах обследованных ремонтно-механических 

мастерских параметры микроклимата не соответствовали гигиеническим 

нормативам (КСУП «Драпово», «Имени Суворова», «Имени Дзержинского, 

ОАО «Сеньковщина»). В РММ ГСХУ «Жировичская сортоиспытательная 

станция», ООО «Белагрия» аг.Новодевятковичи, филиале ООО «Белагрия» 

«Василевичи» отсутствуют системы отопления. Не отапливаются в 

холодный период года производственные помещения государственного 

предприятия «Слонимская МПМК - 163»; 

3.  Нарушения в части санитарного состояния территорий, 

производственных и вспомогательных помещений.  
Справочно:При проведении мониторингов в 2022 году на 40% 

предприятий выявлены нарушения в содержании производственных зон и 

прилегающих территорий, на 15% предприятий нарушения по содержанию 

производственных и вспомогательных помещений (ОАО «Сеньковщина», 

Филиал ООО «Белагрия» «Василевичи», ООО «Сельстройгаз», Дочернее 

строительное унитарное предприятие «Слонимская МПМК- 163», ООО 

«Беллесиновации»  и др.).  

4. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, 

особенно это касается сельскохозяйственных предприятий. 

Специалистами Слонимского зонального ЦГЭ, с наступлением 

летнего сезона для предупреждения неблагоприятного влияния 

температуры на функциональное состояние организма и здоровье 

работающих, защиты работающих от повышенных температур, 

инфракрасного излучения, профилактики инфекционных заболеваний при 

проведении мониторингов будет сделан акцент на контроль санитарно-

эпидемиологического законодательства в части соблюдения требований к 

организации и ведению работ в условиях нагревающего микроклимата. 

Информация направлена в порядке информирования. 

 

 

 

 


